
 

 

" La ética no es un ideal, es una práctica diaria. Este curso invita a actuar con 

responsabilidad, integridad y conciencia del impacto que generamos en nuestro 

entorno." 

�� Curso-Taller: Ética y Responsabilidad Social 

Modalidad: En línea / presencial 

Duración total: 20 horas (5 sesiones de 4 h o 10 sesiones de 2 h) 

Ideal para: Líderes, colaboradores, responsables de cumplimiento, equipos de 

recursos humanos, profesionales de cualquier sector que deseen fortalecer su 

criterio ético y compromiso con la sociedad. 

 

�� !"# Objetivo General 

Promover una cultura organizacional basada en principios éticos y responsabilidad 

social, fortaleciendo la toma de decisiones conscientes y el impacto positivo tanto en 

el entorno laboral como en la comunidad. 

 

()* Módulos del Curso 

+,-./012 1. Fundamentos de la ética personal y profesional (5 h) 

 ¿Qué es la ética? Principios y valores clave 

 Ética y moral en contextos diversos 

 Toma de decisiones éticas en la vida y el trabajo 

 Dilemas éticos cotidianos y análisis de casos 

 Autoconciencia y coherencia personal 

 

3456789 2. Ética en las organizaciones (5 h) 

 Código de ética: estructura y aplicación 

 Cultura ética organizacional: más allá del cumplimiento 

 Sensibilidad y alineación a los lineamientos internos 



 

 

 Canales de denuncia y protocolos de integridad 

 Rol de los líderes en el ejemplo ético 

 

B 3. Responsabilidad Social Corporativa (RSC) (5 h) 

 Concepto y evolución de la RSC 

 Dimensiones: económica, social, ambiental 

 Casos de empresas con impacto positivo 

 Relación entre reputación, confianza y sostenibilidad 

 Prácticas responsables con grupos de interés 

 

DEFG 4. Aplicación práctica de la ética y la RSC (5 h) 

 Evaluación ética de decisiones empresariales 

 Diseño de proyectos con enfoque social 

 Integración de la ética en procesos y políticas 

 Diagnóstico de responsabilidad social interna 

 Plan de acción para la mejora continua 

  

DEFG Incluye 

 Casos reales y dilemas éticos para análisis 

 Dinámicas participativas y ejercicios de reflexión 

 Guía práctica descargable 

 Actividades de aplicación a contextos específicos 

 Certificado de participación 


