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"El cambio no se sobrevive, se lidera."
Descubre como convertir la incertidumbre en oportunidad y avanzar con confianza en
tiempos de transformacion.

© Curso: Adaptabilidad y Gestion del Cambio

(® Duracién total: 20 horas
© Modalidad: En linea / presencial

28 Dirigido a: Personas en procesos de transicién laboral, lideres de equipos,
personal en entornos dindmicos

Descripcion general

Un curso practico para fortalecer la capacidad de adaptarse a nuevas circunstancias,
superar resistencias y liderar procesos de cambio de forma efectivay humana.

© Obijetivos del curso

e Comprender la naturalezay el impacto del cambio en contextos personalesy
organizacionales.

e Desarrollar habilidades de flexibilidad y mentalidad abierta.

e Aplicar herramientas para liderar procesos de transformacion con empatiay
efectividad.

Moddulos del curso

[ Médulo 1: EL cambio como constante (4 horas)
e Tipos de cambioy sus impactos
e Reacciones comunes ante el cambio

e Casos practicos: Adaptabilidad en accién
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[ Médulo 2: Adaptabilidad personal (4 horas)
e Autoconocimientoy apertura al cambio
e Gestiéon emocionaly resiliencia

e Técnicas para flexibilizar la mentalidad

[ Médulo 3: Cambio en equipos y organizaciones (4 horas)
e Procesos de cambio organizacional
e Dinamicas de resistenciay facilitacion

e Comunicacion efectiva en entornos cambiantes

[ Médulo 4: Herramientas de gestion del cambio (4 horas)
e Modelos practicos de gestidon del cambio (ADKAR, Kotter, etc.)
o Estrategias de acompafamientoy seguimiento

e Diseno de planes de accién para liderar el cambio

[ Médulo 5: Proyecto integrador (4 horas)
e Aplicacion practica a un caso real o simulado
e Retroalimentacion personalizada

e Evaluaciény cierre con reflexion grupal

‘s Formato de entrega
e = Material descargable
o 38, Videoleccionesy actividades guiadas

. Sesiones de discusién y acompahamiento
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e  Actividades practicas por modulo

e — Reconocimiento de participacion al concluir



