
 

 

" Este curso no solo te brinda herramientas estratégicas, te invita a pensar con visión, 

innovar con propósito y actuar con claridad financiera para generar impacto real.” 

 

��� Curso-Taller: Competencias Estratégicas 

Modalidad: En línea / presencial 

Duración total: 40 horas (flexible: 10 sesiones de 4 h o 20 sesiones de 2 h) 

Ideal para: Líderes, mandos medios, emprendedores, responsables de toma de 

decisiones, profesionales que impulsan procesos estratégicos y transformación 

organizacional. 

 

�� !"# Objetivo General 

Desarrollar habilidades estratégicas clave para liderar con visión, adaptarse al 

cambio, fomentar la innovación y tomar decisiones financieras con criterio, 

generando valor sostenible para equipos, proyectos y organizaciones. 

 

*+, Módulos del Curso 

-./0123 1. Pensamiento estratégico (10 h) 

 Visión sistémica y enfoque de largo plazo 

 Análisis de entorno: tendencias, amenazas y oportunidades 

 Herramientas para el pensamiento estratégico (DAFO, mapa de actores, 

escenarios) 

 Toma de decisiones estratégicas en contextos inciertos 

 Ejercicios prácticos: simulación de escenarios y resolución de desafíos 

 

:;< 2. Gestión del cambio (10 h) 

 Comprender el cambio como proceso organizacional y humano 

 Modelos de gestión del cambio (Kotter, Bridges, ADKAR) 



 

 

 Identificación de resistencias y estrategias para afrontarlas 

 Acompañamiento emocional en procesos de transformación 

 Planificación de intervenciones de cambio con enfoque participativo 

 

>?@AB 3. Innovación y creatividad (10 h) 

 Cultura de innovación: mentalidad abierta y experimental 

 Herramientas para la creatividad aplicada (Design Thinking, mapas mentales, 

brainstorming estructurado) 

 Desarrollo de ideas viables y prototipos 

 Fomento de la innovación colaborativa en equipos 

 Casos reales y dinámicas de solución creativa de problemas 

 

EFGHI 4. Planificación financiera estratégica (10 h) 

 Fundamentos de finanzas para no financieros 

 Presupuestos, costos, inversión y retorno 

 Herramientas básicas para análisis financiero y toma de decisiones 

 Planificación de recursos para sostenibilidad de proyectos 

 Taller práctico: simulación de planificación financiera 

 

LMNO Incluye 

 Actividades prácticas, dinámicas grupales y simulaciones 

 Material descargable y herramientas de trabajo estratégico 

 Espacios de análisis de casos reales 

 Autoevaluaciones y ejercicios aplicados a contextos personales/profesionales 

 Certificado de participación 


