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“Un equipo no se construye con tareas compartidas, sino con propdsito comun,
confianza y una comunicacion que une. Este curso es un impulso para trabajar
juntos, mejory con sentido.”

%> Curso-Taller: Trabajo en Equipo

Modalidad: En linea / presencial
Duracion total: 24 horas (6 sesiones de 4 h u 8 sesiones de 3 h)

Ideal para: Equipos de trabajo en organizaciones, lideres de area, coordinadores de
proyecto, docentes, y cualquier grupo que requiera mejorar su desempenfo
colaborativo.

@ Objetivo General

Fortalecer la capacidad de trabajar en equipo mediante el desarrollo de habilidades
como la colaboracién, la confianza, la comunicacion efectiva y la responsabilidad

compartida, impulsando una cultura de trabajo conjunta y orientada a resultados.

@, Mobdulos del Curso

~ 1. Fundamentos del trabajo en equipo (4 h)
e (Quéesunequipoyqué lodiferencia de un grupo?
e Ciclodevidade unequipo (Formacion, Conflicto, Normado, Rendimiento)
e Roles dentro del equipoycémo se complementan
e Autodiagndstico de equipo actual

e Dinamicas para construir confianza

2. Estilos personales y colaboracion (4 h)

e Estilos de trabajoy comunicacién interpersonal
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Diversidad de pensamiento: ;complemento o conflicto?
Fortalezas individuales al servicio del equipo
Herramienta: Rueda de fortalezas

Actividad: mapa de contribuciones al equipo

®. 3. Comunicacion en equipos efectivos (4 h)

Escucha activa, comunicacidon empatica y asertividad grupal
Dary recibir retroalimentacion constructiva

Reuniones efectivas y toma de decisiones participativas
Canales de comunicacion en entornos hibridos

Taller: simulacidn de conversacion clave

) 4. Gestion de conflictos y cohesidn del equipo (4 h)

Naturaleza del conflicto en equipos

Estrategias para el manejo positivo de desacuerdos

Claves para generar cohesion, respeto y sentido de pertenencia
Actividad: resolucién colaborativa de un reto

Caso practico guiado

@ 5. Enfoque en metas compartidas y resultados (4 h)

Claridad en objetivos individuales y grupales
Responsabilidad compartida y rendicion de cuentas
Herramientas para la coordinacién y seguimiento

Alineacién del propésito personal con el propésito del equipo
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e Disefode un plan de mejora en equipo

= 6. Activacién y sostenibilidad del trabajo en equipo (4 h)
e Cultura de colaboracion: como mantenerla viva
e Rituales, celebracionesy espacios de revision
e Compromisos individuales y acuerdos de equipo
e Presentacién de aprendizajes clave por equipo

e Cierrevivencial: conexiényreconocimiento

v Incluye
e Evaluacion de diagndstico de equipos
e Dinamicas grupalesy herramientas practicas
e Plantillas de trabajo colaborativo
e Actividades vivenciales con retroalimentacion

o Certificado de participacioén



