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"Queremos brindarte una experiencia transformadora para que lideres con
conciencia, adaptes tu estilo a cada situacion y formes equipos capaces de crecer,
colaborary alcanzar su maximo potencial."

* Curso-Taller: Liderazgo y Gestion de Equipos

Modalidad: En linea / presencial

Duracion total: 20 horas (puede dividirse en 5 sesiones de 4 h 0 10 sesiones de 2 h)
Ideal para: Personas en roles de liderazgo, responsables de equipos, lideres
emergentes, coordinadores y mandos medios.

© Objetivo General

Brindar a los participantes herramientas y experiencias que fortalezcan su liderazgo
consciente, capacidad de adaptacion a diferentes contextos, y competencias clave
para construir y sostener equipos de alto rendimiento.

@& Médulos del Curso

&3 1. Fundamentos del liderazgo consciente (4 h)
e ;Quéeselliderazgo hoy?
e Autoliderazgo, autenticidad y visién personal
e Creencias limitantes del liderazgo tradicional

e Diagndstico de tu estilo de liderazgo actual

© 2. Estilos de liderazgo y su aplicacién (4 h)

Liderazgo situacional, transformacional, colaborativo y otros enfoques
e \entajas, riesgosy aplicaciones segln contexto y equipo
e Evaluacion de estilos con casos reales

e Practica: ;cuandoy cdmo ajustar tu estilo?
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28 3. Gestion de equipos de alto rendimiento (4 h)
e Etapas de desarrollo de equipos (Formacion — Madurez)
e Cultura de colaboracién, corresponsabilidad y autonomia

e Rolesyfortalezas dentro del equipo

e Alineacién con propdsito y metas comunes

4. Comunicacion y retroalimentacion efectiva (4 h)
e Comunicacion clara, empatica y oportuna

e Delegacién consciente y liderazgo con confianza
e Feedback como herramienta de crecimiento

e Practicas con casos realesyrole play

« 9. Sostenibilidad y bienestar del equipo (4 h)
e Clima laboral, motivaciény prevencion del desgaste
e Gestion emocional en el liderazgo
e Practicas para cuidar la energia del equipo

o Estrategias para sostener el alto desempeno

‘s Incluye
e Dinamicas participativas y role play
e Actividades de reflexidon y autodiagndstico
e Guiadescargable y herramientas aplicables
e Espacios de didlogo, analisis de casos y practicas guiadas

e Certificado de participacion.



