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"La inclusidn no es solo una politica, es una practica diaria que transforma
culturas y equipos."

Aprende a gestionar entornos diversos con equidad, empatia y liderazgo consciente.

@ Curso: Gestion de la Diversidad e Inclusion

(® Duracién total: 24 horas
© Modalidad: En linea / presencial / hibrido

28 Dirigido a: Lideres, equipos de RRHH, mandos medios, personal en ambientes
multiculturales o diversos

Descripcion general

Este curso brinda herramientas para reconocer, valorar y gestionar la diversidad en
los entornos laborales. Aborda la inclusién desde una mirada practicay
transformadora, orientada a construir equipos mas justos, colaborativosy
sostenibles. Promueve una cultura laboral basada en el respeto, la equidad y la
participacion.

© Objetivos del curso
e Comprender los conceptos clave de diversidad, equidad e inclusion (DEI).

e Desarrollar habilidades para identificar sesgos y promover ambientes seguros
y respetuosos.

e Integrar estrategias inclusivas en politicas, comunicaciény toma de
decisiones.

e Fomentar la colaboracidon en equipos multiculturales y multigeneracionales.

Modulos del curso

[ Médulo 1: Fundamentos de diversidad e inclusién (4 horas)

e ;Qué entendemos por diversidad?
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e Tipos de diversidad en el entorno laboral

e Marco legaly ético de lainclusion

[ Médulo 2: Identificacién de sesgos y estereotipos (4 horas)
e Sesgos inconscientes: ;como operan?
e Autoconcienciay lenguaje inclusivo

e Practicas pararomper estereotipos

[ Médulo 3: Equipos inclusivos y seguros (4 horas)
e Diseno de entornos psicolégicamente seguros
e Escucha activayvalidacion de experiencias

e Liderazgo inclusivoy corresponsabilidad

[ Médulo 4: Comunicaciény cultura organizacional (4 horas)
e Comunicacién inclusiva y culturalmente sensible
e Evaluacion de practicas organizacionales

e Roldelaculturaen la sostenibilidad del cambio

[ Médulo 5: Estrategias DEI aplicadas (4 horas)
e Politicasinternasy acciones concretas
e Indicadores de inclusiéony diversidad

e Casos de éxito y aprendizajes practicos

[ Médulo 6: Proyecto de impacto (4 horas)

e Diagndstico de una situacion real o simulada
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e Diseno de una propuesta de mejora inclusiva

e Presentacion, retroalimentaciony cierre

‘s Formato de entrega
e = Guiasy fichas practicas para aplicar en equipos

o 3, Capsulas audiovisuales explicativas

(> Espacios de reflexién y acompafiamiento

@, Autoevaluaciones y dindmicas de sensibilizacion

= Constancia digital de participacion



