
 

 

“Las personas son el corazón de todo proyecto exitoso." 

Aprende a gestionar proyectos con herramientas efectivas sin perder de vista el 

bienestar, la colaboración y la motivación del equipo. 

 

������� Curso: Gestión de Proyectos con Enfoque Humano 

�	
�� Duración total: 24 horas 


�� Modalidad: En línea / presencial / híbrido 

�� Dirigido a: Líderes de proyecto, coordinadores/as de equipo, gestores/as de área, 

profesionales de organizaciones públicas, privadas y del tercer sector. 

 

������ Descripción general 

Este curso propone una mirada integral de la gestión de proyectos, combinando 

herramientas técnicas con una comprensión profunda de las dinámicas humanas. A 

través de metodologías ágiles, comunicación empática y liderazgo participativo, se 

promueve la implementación de proyectos exitosos y sostenibles que valoran tanto 

los resultados como a las personas involucradas. 

 

������ Objetivos del curso 

 Aplicar principios de gestión de proyectos con enfoque en las personas. 

 Integrar metodologías ágiles y colaborativas en la planificación y ejecución. 

 Desarrollar habilidades de liderazgo participativo y escucha activa. 

 Identificar y gestionar riesgos considerando el factor humano. 

 Promover entornos de trabajo empáticos, productivos y resilientes. 

 

�� Módulos del curso 

 !"# Módulo 1: Fundamentos de la gestión de proyectos (4 horas) 

 Ciclo de vida de un proyecto 



 

 

 Roles y responsabilidades 

 Herramientas básicas de planificación 

 

 !"# Módulo 2: El factor humano en los proyectos (4 horas) 

 Liderazgo consciente y empático 

 Gestión emocional de los equipos 

 Motivación, clima laboral y sentido de propósito 

 

 !"# Módulo 3: Comunicación efectiva y colaborativa (4 horas) 

 Canales y estilos de comunicación en proyectos 

 Escucha activa y retroalimentación constructiva 

 Resolución de conflictos y negociación 

 

 !"# Módulo 4: Metodologías ágiles y gestión flexible (4 horas) 

 Scrum y Kanban desde una perspectiva humana 

 Priorización y toma de decisiones participativa 

 Adaptabilidad y mejora continua 

 

 !"# Módulo 5: Gestión del cambio y sostenibilidad (4 horas) 

 Acompañamiento al cambio organizacional 

 Gestión de riesgos con enfoque en las personas 

 Evaluación del impacto humano de los proyectos 

 

 !"# Módulo 6: Proyecto integrador (4 horas) 

 Diseño de un proyecto real con enfoque humano 



 

 

 Presentación en equipo y retroalimentación 

 Plan de acción para aplicación en el entorno laboral 

 

$%&' Formato de entrega 

()*+ Guías prácticas y plantillas editables 

,-./0 Videos con ejemplos y casos reales 

12345 Actividades grupales e individuales 

67 Espacios colaborativos para discusión y retroalimentación 

89:; Constancia de participación 


