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“Las personas son el corazén de todo proyecto exitoso."
Aprende a gestionar proyectos con herramientas efectivas sin perder de vista el
bienestar, la colaboracion y la motivacion del equipo.

*c Curso: Gestion de Proyectos con Enfoque Humano

(® Duracién total: 24 horas
© Modalidad: En linea / presencial / hibrido

28 Dirigido a: Lideres de proyecto, coordinadores/as de equipo, gestores/as de area,
profesionales de organizaciones publicas, privadas y del tercer sector.

Descripcion general

Este curso propone una mirada integral de la gestidon de proyectos, combinando
herramientas técnicas con una comprension profunda de las dindmicas humanas. A
través de metodologias agiles, comunicacion empaticay liderazgo participativo, se
promueve la implementacién de proyectos exitosos y sostenibles que valoran tanto
los resultados como a las personas involucradas.

© Obijetivos del curso
e Aplicar principios de gestidon de proyectos con enfoque en las personas.
e Integrar metodologias agiles y colaborativas en la planificacién y ejecucién.
e Desarrollar habilidades de liderazgo participativo y escucha activa.
o Identificary gestionar riesgos considerando el factor humano.

e Promover entornos de trabajo empaticos, productivos y resilientes.

Moddulos del curso

[ Médulo 1: Fundamentos de la gestion de proyectos (4 horas)

e Ciclodevidade un proyecto
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e Rolesyresponsabilidades

e Herramientas basicas de planificacién

[ Médulo 2: El factor humano en los proyectos (4 horas)
e Liderazgo consciente y empatico
e Gestion emocional de los equipos

e Motivacidn, clima laboraly sentido de propésito

[ Médulo 3: Comunicacién efectiva y colaborativa (4 horas)
e Canalesy estilos de comunicacidn en proyectos
e Escucha activay retroalimentacién constructiva

e Resolucion de conflictos y negociacion

[ Médulo 4: Metodologias agiles y gestion flexible (4 horas)
e Scrumy Kanban desde una perspectiva humana
e Priorizaciony toma de decisiones participativa

e Adaptabilidad y mejora continua

[ Médulo 5: Gestion del cambio y sostenibilidad (4 horas)
e Acompanamiento al cambio organizacional
e Gestidon deriesgos con enfoque en las personas

e Evaluacion del impacto humano de los proyectos

[ Médulo 6: Proyecto integrador (4 horas)

e Disefo de un proyecto real con enfoque humano
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Presentaciéon en equipo y retroalimentacion

Plan de accién para aplicaciéon en el entorno laboral

‘s Formato de entrega
= Guias practicas y plantillas editables
28, Videos con ejemplos y casos reales
Actividades grupales e individuales

(> Espacios colaborativos para discusion y retroalimentacion

= Constancia de participacion



