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"Innovar no es una opcioén, es una estrategia para evolucionar."
Aprende a gestionar la innovacién desde la idea hasta la implementacién con
enfoque practico y vision transformadora.

%’ Curso: Gestidon de la Innovacién

(®© Duracién total: 24 horas
© Modalidad: En linea / presencial / hibrido

28 Dirigido a: Personas emprendedoras, lideres de equipo, responsables de
proyectos, areas de mejora continua, innovacion y transformacién digital.

Descripcion general

Este curso esta disenado para impulsar la innovacion como una competencia
organizacional. Explora metodologias, herramientas y mentalidades necesarias para
identificar oportunidades, gestionar procesos creativos y generar soluciones que
aporten valor. Los participantes experimentaran la innovaciéon como un proceso
colaborativo, estratégico y sostenible.

@ Objetivos del curso

e Comprender los fundamentos y tipos de innovacién (producto, proceso,
modelo de negocio, social).

e Aplicar herramientas de creatividad y generacion de ideas.
o Disenar procesos de gestion de la innovacion en entornos organizacionales.
e Fomentar una cultura de innovacion continua y colaborativa.

e ldentificar barreras comunesy cdmo superarlas.
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Modulos del curso
[ Médulo 1: Introduccién a la innovacion (4 horas)
e Quéesyquénoesinnovar
e Tipos deinnovacién: tecnoldgica, social, incremental y disruptiva

e Casosinspiradoresytendencias actuales

B Mddulo 2: Creatividad e ideacion (4 horas)
e Técnicas para potenciar la creatividad individual y colectiva
e Brainstorming, SCAMPER, mapas mentales

e Design Thinking: fase de empatia y definicion

B Médulo 3: Gestidn del proceso innovador (4 horas)
e Desde laidea hasta laimplementacion
e Roadmap deinnovacion

e Rolesclaveyrecursos necesarios

B Médulo 4: Herramientas de innovacién (4 horas)
e Lean Startup
e Prototipado yvalidacién de ideas

e Modelo de negocio Canvas

B Médulo 5: Cultura y liderazgo para innovar (4 horas)
e Como fomentar un entorno innovador
e Elroldelliderazgo en lainnovacioén

e Gestion del cambio y resiliencia
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B Médulo 6: Proyecto practico de innovacién (4 horas)

e Desarrollo de una propuesta de innovacion organizacional
e Presentaciény retroalimentaciéon en equipo

e Reflexion finaly plan de accidn

s Formato de entrega
=| Materiales descargables e infografias
28, Videos cortos con conceptos clave
Actividades de ideacion y disefio colaborativo
(> Espacios de intercambio y retroalimentacion

= Constancia de participacion con validez formativa



