
 

 

"Innovar no es una opción, es una estrategia para evolucionar." 

Aprende a gestionar la innovación desde la idea hasta la implementación con 

enfoque práctico y visión transformadora. 

 

������� Curso: Gestión de la Innovación 

 !"#$ Duración total: 24 horas 

&'( Modalidad: En línea / presencial / híbrido 

*+ Dirigido a: Personas emprendedoras, líderes de equipo, responsables de 

proyectos, áreas de mejora continua, innovación y transformación digital. 

 

,-./01 Descripción general 

Este curso está diseñado para impulsar la innovación como una competencia 

organizacional. Explora metodologías, herramientas y mentalidades necesarias para 

identificar oportunidades, gestionar procesos creativos y generar soluciones que 

aporten valor. Los participantes experimentarán la innovación como un proceso 

colaborativo, estratégico y sostenible. 

 

234567 Objetivos del curso 

 Comprender los fundamentos y tipos de innovación (producto, proceso, 

modelo de negocio, social). 

 Aplicar herramientas de creatividad y generación de ideas. 

 Diseñar procesos de gestión de la innovación en entornos organizacionales. 

 Fomentar una cultura de innovación continua y colaborativa. 

 Identificar barreras comunes y cómo superarlas. 

 

 

 

 



 

 

;< Módulos del curso 

=>?@ Módulo 1: Introducción a la innovación (4 horas) 

 Qué es y qué no es innovar 

 Tipos de innovación: tecnológica, social, incremental y disruptiva 

 Casos inspiradores y tendencias actuales 

 

=>?@ Módulo 2: Creatividad e ideación (4 horas) 

 Técnicas para potenciar la creatividad individual y colectiva 

 Brainstorming, SCAMPER, mapas mentales 

 Design Thinking: fase de empatía y definición 

 

=>?@ Módulo 3: Gestión del proceso innovador (4 horas) 

 Desde la idea hasta la implementación 

 Roadmap de innovación 

 Roles clave y recursos necesarios 

 

=>?@ Módulo 4: Herramientas de innovación (4 horas) 

 Lean Startup 

 Prototipado y validación de ideas 

 Modelo de negocio Canvas 

 

=>?@ Módulo 5: Cultura y liderazgo para innovar (4 horas) 

 Cómo fomentar un entorno innovador 

 El rol del liderazgo en la innovación 

 Gestión del cambio y resiliencia 



 

 

=>?@ Módulo 6: Proyecto práctico de innovación (4 horas) 

 Desarrollo de una propuesta de innovación organizacional 

 Presentación y retroalimentación en equipo 

 Reflexión final y plan de acción 

 

PQRS Formato de entrega 

UVWX Materiales descargables e infografías 

YZ[\] Videos cortos con conceptos clave 

_̀̂ab Actividades de ideación y diseño colaborativo 

cd Espacios de intercambio y retroalimentación 

efgh Constancia de participación con validez formativa 

 


