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INTRODUCCION

INTRODUCCION: EL DIA QUE TODO CAMBIO.

Aquel viernes, mi té se enfrio
sobre el escritorio mientras
las palabras "reestructuracion”
y "recorte de personal”
rebotaban en mis oidos como
balas. En cuestion de
minutos, pasé de ser un
profesional con titulo y
oficina a ser alguien cargando
una caja de carton hacia el
estacionamiento.

Si estas leyendo esto,
probablemente conoces esa
sensacion. O temes conocerla.

Este ebook no es solo teoria;
es el mapa que hubiera
querido tener ese dia. Es la
guia que nace de las cenizas
de mi propio despido y de
haber acompanado a cientos
de profesionales en su
renacer laboral.

ESTE NO ES EL FINAL DE TU HISTORIA. ES EL CAPITULO
DONDE TODO CAMBIA.
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EL SHOCK INICIAL ES NORMAL

El despido activa las mismas areas cerebrales que el
dolor fisico. Tu cuerpo esta en modo supervivencia. Es
crucial entender que lo que sientes es biol6gicamente
normal:

Negacion: "Esto no esta Ira: "Es injusto, di todo
pasando” por esta empresa”

Negociacion: "Tal vez si
hablo con..."

Depresion: "No valgo Aceptacion: "OK, ¢y
nada" ahora qué?"



PROTOCOLO DE EMERGENCIA:
PRIMERAS 48 HORAS

Hora 1-6: Modo Automatico

Sal del edificio con NO publiques nada en
dignidad redes sociales

Llama a UNA persona de Permitete sentir sin
confianza juzgarte



PROTOCOLO DE EMERGENCIA:
PRIMERAS 48 HORAS

Hora 6-24: Estabilizacion

Haz ejercicio fisico Come algo nutritivo
intenso (libera el aunque no tengas
cortisol acumulado) hambre

Duerme (toma Escribe TODO lo que
melatonina si es sientes sin filtro (luego
necesario) lo quemaras)



PROTOCOLO DE EMERGENCIA:
PRIMERAS 48 HORAS

Hora 24-48: Primeras Decisiones

Revisa tu situacion Calcula tu "pista de

financiera real aterrizaje” (meses que
puedes sobrevivir)

———

Agenda cita con un
contador
(indemnizacion,
impuestos)

NO tomes decisiones
importantes aun



EJERCICIO PRACTICO #1: EL
INVENTARIO DE SUPERVIVENCIA

Completa estas preguntas:

{Cuantos meses puedo sobrevivir con mis ahorros +
indemnizaciéon?

¢{Qué gastos puedo cortar inmediatamente?

¢Quiénes son mis 5 contactos de emergencia profesional?

¢Qué habilidades tengo que no dependian de ese trabajo?

¢Cual es mi victoria mas grande que nadie me puede quitar?



EJERCICIO PRACTICO #1: EL
INVENTARIO DE SUPERVIVENCIA

Es una herramienta de autodiagnoéstico que busca prepararte
ante una posible pérdida de empleo o una crisis laboral. La
idea es que, al responder las preguntas, tengas claridad sobre
tus recursos financieros, tu red de apoyo y tus fortalezas
profesionales.

El ejercicio plantea cinco preguntas clave:

e {Cuantos meses puedo sobrevivir con mis ahorros +
indemnizacioén? = Evalaa tu colchon financiero real.

e (Qué gastos puedo cortar inmediatamente? — Identifica
ajustes rapidos para alargar tu liquidez.

e {Quiénes son mis 5 contactos de emergencia profesional?
— Reconoce a las personas que podrian apoyarte con
oportunidades o recomendaciones.

e {Qué habilidades tengo que no dependan de ese trabajo?
— Senala competencias transferibles que te permitan
reinventarte.

e ({Cual es mi victoria mas grande que nadie me puede
quitar? > Refuerza tu autoestima y confianza en logros
que te definen mas alla de un empleo.



EJERCICIO PRACTICO #1: EL
INVENTARIO DE SUPERVIVENCIA

Para qué sirve?

Planificacion financiera: saber cuanto tiempo puedes
resistir sin ingresos.

e Resiliencia profesional: identificar habilidades y contactos
que te sostienen.

e Fortaleza emocional: recordar tus logros para mantener
motivacion y seguridad.

e Preparacion estratégica: tener un plan claro antes de que
llegue una crisis.

Es, en esencia, un mapa de supervivencia laboral y personal
que combina lo econémico, lo profesional y lo emocional.
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REESCRIBE LA
NARRATIVA




REESCRIBE LA NARRATIVA

El despido no es tu identidad. Es un evento. La
diferencia entre quienes se hunden y quienes
emergen esta en la historia que se cuentan:

Historia de Victima:
"Me despidieron
porque no soy
suficiente"

Historia de
Héroe: "Fui
liberado para
encontrar algo
mejor"




EL PROCESO DE
TRANSMUTACION




EL PROCESO DE TRANSMUTACION

Semana 1-2: Duelo Profesional

Td Miard fuaciod Youw

Acepta que perdiste mas Crea un ritual de cierre
que un trabajo (rutina, (escribe una carta de
identidad, relaciones) despedida al trabajo)

Honra lo que aprendiste
alli



Semana 3-4: Excavacion de Oro

Cada experiencia laboral deja pepitas de oro.
Encuéntralas:

Ejercicio Practico #2: Mineria de Habilidades

Proyecto/Tarea Habilidad Resultado Valor de
v Desarrollada Medible Mercado
Ejemplo: Liderar equipo Gestion 20% aumento Alta demanda

remoto virtual productividad



¢En qué consiste esta tabla?

La tabla tiene cuatro columnas que te invitan a desglosar tu
experiencia de forma clara y con impacto:

Columna

Proyecto/Tarea

Habilidad
Desarrollada

Resultado Medible

Valor de Mercado

¢Qué se coloca aqui?

Una actividad concreta que hayas realizado (ej. liderar equipo, disefiar
curso, etc.)

La competencia que fortaleciste (e]. gestién virtual, andlisis
estadistico, etc.)

Un dato o evidencia que demuestre el impacto (ej. aumento de
productividad, reduccién de errores)

Qué tan demandada o valiosa es esa habilidad en el entorno laboral
actual

¢Para qué sirve?

e Autoconocimiento profesional: Te ayuda a visualizar tus
fortalezas con evidencia.

e Preparacion para entrevistas o CV: Puedes convertir cada fila
en una historia de logro.

e Diseno de portafolios o autoevaluaciones: Ideal para mostrar
competencias con impacto real.

e Valoracion estratégica: Te permite identificar qué
habilidades tienen mayor peso en el mercado.



Semana 5-6: El Pivote Estratégico

No busques el mismo trabajo en otro lugar. Evoluciona:

Identifica tendencias:
¢{Qué habilidades estan
en auge’

Encuentra
intersecciones: Tus
habilidades + Demanda
del mercado

Crea tu océano azul:
¢{Qué combinacion unica
solo tu puedes ofrecer?




LA VENTAJA DEL
DESPEDIDO




LA VENTAJA DEL DESPEDIDO

Tienes algo que los empleados no tienen:

Urgencia creativa: La necesidad
aguza el ingenio

Perspectiva externa: Ves lo que
los de adentro no pueden ver

Libertad total: No hay jefe que
limite tu visién

Hambre genuina: Tu motivaciéon
es supervivencia, no comodidad
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TU KIT DE SUPERVIVENCIA DIGITAL
1. LinkedIn Optimizado (Tu Nuevo CV)

» Headline magnético: No "Buscando
oportunidades” sino "Especialista en X ayudando
aempresasaY".

e Seccion Acerca de: Cuenta tu historia de
transformacion (vulnerabilidad vende).

« Insignias de habilidad: Obtén 3 certificaciones
relevantes GRATIS (LinkedIn Learning, Google,
HubSpot).

2. Portafolio de Guerrilla

Mientras otros envian CVs, ta demuestras valor:
» Crea un caso de estudio de tu mayor logro.

e Graba un video de 2 minutos resolviendo un
problema comun de tu industria.

» Escribe un articulo sobre una tendencia que solo

alguien con tu experiencia notaria.

3. Red de Supervivencia

La Regla 3-2-1 diaria:
3 conexiones nuevas significativas.
» 2 conversaciones con contactos existentes.

« 1 propuesta de valor sin pedir nada a cambio.



Ejercicio Practico #3: El Pitch del Fénix

Escribe y memoriza tu historia en 8 versiones:

30 segundos (Elevator Pitch):
[Problema que resuelves] +
[Tu approach tnico] + [Caso
de éxito] + [Vision futural.

2 minutos (Entrevista
telefénica): [Problema que
resuelves] + [Tu approach
unico] + [Caso de éxito] +
[Vision futural.

10 minutos (Reunion
profunda): Historia completa
con vulnerabilidad,
aprendizajes y vision
transformadora




Ejercicio Practico #3: El Pitch del Fénix

¢En qué consiste?

El ejercicio propone que prepares tres versiones de tu
pitch personal (tu relato de valor profesional), cada una
adaptada a la situacion:

Pitch de 30 segundos — “Elevator Pitch”
e Formula: [Problema que resuelves] + [Tu enfoque
unico] + [Caso de éxito] + [Vision futura]
o Contexto: cuando tienes muy poco tiempo para causar
impacto (ej. un ascensor, un encuentro casual).

Pitch de 2 minutos — “Entrevista telefonica”
¢ Usa la misma estructura que el de 30 segundos, pero
con un poco mas de detalle y ejemplos.
e Contexto: una llamada inicial, una entrevista breve o un
primer filtro de seleccion.

Pitch de 10 minutos — “Reunion profunda”

e Aqui se desarrolla la historia completa, incluyendo
vulnerabilidad, aprendizajes clave y vision
transformadora.

o Contexto: reuniones formales, presentaciones
estratégicas o conversaciones de networking mas
extensas.



HOMERO CAMPOS
HC CAPACITACION EMPRESARIAL



Deja de Aplicar a Todo

El profesional promedio
post-despido envia 100
CVs y recibe 3 respuestas.

Tu vas a enviar 10 y
recibir 7 respuestas.




El Meéetodo
Sniper de
5 Pasos




1. INVESTIGACION
PROFUNDA

 Elige 10 empresas
objetivo (no mas).

« Estudia sus pain
points en reportes
anuales, noticias
recientes.

e Identifica al decisor
directo (no RRHH).




2. CREACION DE VALOR
ANTICIPADO ANTES DE
CONTACTAR, CREA
ALGO DE VALOR:

e Un analisis de su
competencia.

e Una auditoria de su
presencia digital.

e Una propuesta de
mejora a un proceso
visible.




3. EL APPROACH
MULTICANAL

Dia 1: Conexion LinkedIn
con mensaje
personalizado.

Dia 3: Email con tu
propuesta de valor.

Dia 7: Comentario
inteligente en su
contenido.

Dia 10: Mensaje directo
con tu "regalo" (el valor
que creaste).




4. LA ENTREVISTA
INVERSA CUANDO TE
RESPONDAN.

No pidas trabajo. Ofrece

una consultoria gratuita

de 30 minutos sobre su
problema.




5. LA PROPUESTA
IRRESISTIBLE DESPUES
DE DEMOSTRAR
VALOR, PROPON:

e Proyecto piloto de 30
dias.

e Trabajo por resultados.

e Periodo de prueba con
garantia.




Ejercicio Practico #4: Tu Hit List

Pain Point Valor Que . Canal de Fecha de
Empresa o Puedo Decisor
Identificado Crear Approach = Contacto

¢Queé significa esta tabla?

Empresa: La organizacion o cliente objetivo al que quieres
llegar.

Pain Point Identificado: El problema, necesidad o “dolor” que
esa empresa enfrenta y que ta puedes resolver.

Valor Que Puedo Crear: La propuesta concreta de valor que
ofreces (ej. eficiencia, reduccién de costos, capacitacion,
innovacion).

Decisor: La persona clave que toma la decision (ej. gerente,
director, jefe de area).

Canal de Approach: El medio por el cual vas a acercarte
(LinkedIn, correo, llamada, networking, recomendacion).

Fecha de Contacto: El momento en que planeas o realizas el
primer acercamiento.



Ejercicio Practico #4: Tu Hit List

¢Para qué sirve?

e Convertir la busqueda en estrategia: Pasas de la dispersion
(Spray & Pray) a un plan claro y medible.

e Priorizar esfuerzos: Te enfocas en empresas con mayor
potencial de éxito.

e Personalizar tu mensaje: Cada fila te obliga a pensar en el
dolor especifico y en como tu experiencia lo resuelve.

e Medir avances: Puedes dar seguimiento a contactos y fechas,
como si fuera un mini-CRM personal.

En resumen, esta tabla interpreta la busqueda de oportunidades
como una caceria estratégica y precisa, donde cada empresa es
un objetivo bien estudiado y cada accién esta planificada.
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LOS 4 PILARES
ENTALES

IDENTIDAD
FLUIDA

BUNDANCIA
vs ESCASEZ

§ GUERRILLA
APITALISMO




LOS 4 PILARES MENTALES DEL
RENACIDO

No solo resistes los golpes; te
fortaleces con ellos.

Practica diaria: Cada rechazo = Una
L leccion documentada.

{Qué aprendi?
| {Qué mejoraré?
' ¢Qué agradezco?

e et R

ANTIFRAGILIDAD E

Mentalidad de escasez: "Hay
pocos trabajos buenos".

Mentalidad de abundancia: "Hay |
infinitas formas de crear valor".

Ejercicio: Lista 20 formas de
generar ingresos con tus
habilidades actuales. R

ABUNDANCIA
Y ESCASEZ




LOS 4 PILARES MENTALES DEL
RENACIDO

No eres tu titulo. Eres un
solucionador de problemas.

. Nuevo mantra: "Yo no busco
| trabajo, yo ofrezco soluciones"

e

Mientras buscas empleo, genera
ingresos:

Consultoria micro (proyectos de
la semana).

Formacion online (vende tu
conocimiento).

Freelance estratégico (construye
portafolio

CAPITALISMO
DE GUERRILLA







RUTINA DEL GUERRERO PROFESIONAL

¥
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RUTINA DEL GUERRERO PROFESIONAL
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./ Recuperacion mental.

- Preparacion para mafnana.
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RO IR Tailaples: Tienes que elegir entre ofertas.

Paz en la tormenta: La incertidumbre ya no te paralizc

Gratitud genuina: Agradeces el despido.







de Transformacion Digital.
Despedida “reestructuracion”.
3 meses de busqueda tradicional = 0 resultados.
Aplic6 Meétodo Sniper = 3 ofertas en 6 semanas.

Ahora gana 40% mds cemo. consultora
independiente. '



—

TU HISTORIA DE
TRANSFORMACION



Documenta tu jornada. Sera tu mejor carta de
presentacion:

Template de LinkedIn Post:

Hace [X tiempo] estaba cargando una caja de carton...
Hoy [tu nueva realidad]
3 lecciones que aprendi:

e [Leccion dura pero valiosa]

e [Insight Gnico]

e [Verdad universal]

Si estas pasando por un despido, recuerda: [mensaje
de esperanza]

#ReinvencionProfesional #Resiliencial.aboral
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Negocia Desde el Poder, No Desde la Necesidad

La Preparacion Pre-Negociacion

Conoce tu valor real:

Benchmark salarial (usa Glassdoor, Indeed,
LinkedIn Salary).

Calcula tu ROI demostrable.

Define tu Punto de Retiro.



Negocia Desde el Poder, No Desde la Necesidad

Los 3 Numeros Magicos:

Conoce tu valor real:
« Numero Sonado (best case scenario).
« Numero Justo (mercado + tu valor).

« Numero Minimo (debajo no aceptas)



Técnicas de Negociacion Post-Despido

El Silencio Estratégico.

Cuando te den la primera oferta, cuenta hasta 5 en
silencio.

Frecuentemente mejoraran la oferta solos.



Técnicas de Negociacion Post-Despido

La Negociacion Holistica

Si no pueden subir salario, negocia:

Dias de home office.

Presupuesto de capacitacion.

Bonus por resultados.

Dias adicionales de vacaciones.



Técnicas de Negociacion Post-Despido

El Ancla Inversa

"Entiendo que mi experiencia y resultados
demostrados valen X en el mercado.

{Como podemos llegar ahi?"




Técnicas de Negociacion Post-Despido

Ejercicio Practico #5: Tu Scorecard de Negociacion

Factor Peso (1-10) Oferta 1l Oferta 2 Oferta 3

Salario base

Bonos

Desarrollo
profesional

Flexibilidad
Cultura/Equipo

Impacto del rol

Total
ponderado

Una herramienta comparativa que te permite evaluar
ofertas laborales o de colaboracion de forma objetiva y
personalizada.

{Qué interpreta esta imagen?

Es una tabla de decision ponderada, donde tu asignas un
peso (de 1 a 10) a cada factor segiin su importancia
personal, y luego calificas cada oferta en funcién de esos
factores.

Al final, se calcula un total ponderado que te ayuda a
visualizar cual opcion se alinea mejor con tus
prioridades.



Técnicas de Negociacion Post-Despido
Ejercicio Practico #5: Tu Scorecard de Negociacion

Factores evaluados:

» Salario base: ingreso mensual o anual fijo.

* Bonos: incentivos variables o adicionales.

e Desarrollo profesional: oportunidades de
capacitacion, crecimiento o mentoria.

» Flexibilidad: horarios, trabajo remoto, autonomia.

» Cultura/Equipo: ambiente laboral, valores,
colaboracion.

e Impacto del rol: relevancia del puesto, posibilidad
de generar cambio o innovacion.

{Para qué sirve?

e Tomar decisiones con claridad emocional y
racional.

» Evitar dejarse llevar solo por el salario.

e Visualizar qué oferta te da mas en lo que
realmente valoras.

e Negociar con argumentos sé6lidos si una oferta
necesita ajustes.
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Construccion
de tu Seguro
Profesional




Construccion de tu Seguro

Profesional B

. Fondo de Guerra.

Minimo 6 meses
de gastos.
Guardado en
cuenta separada.
Automatiza 10% de
cada ingreso.



Construccion de tu Seguro

Profesional B

2. Skills Portfolio
Como inversionista
diversifica acciones, ta
diversifica habilidades:

o 1 habilidad técnica
profunda (tu expertise
core).

» 2 habilidades digitales
(IA, data, marketing
digital).

e 1 habilidad humana
premium (liderazgo,
ventas, comunicacion).




Construccion de tu Seguro

Profesional B

3. Network Antes de
Necesitarlo
La Regla del Give First:

« Ayuda a 3 personas
por semana sin
esperar nada.

e Mantén contacto
trimestral con 50
actores clave.

o Sé el conector:
presenta gente entre si



Construccion de tu Seguro

Profesional B

4. Personal Brand =
Seguro de Desempleo.

e Publica contenido
semanal en LinkedIn

o Habla en eventos de tu
industria

o Crea un newsletter de
tu expertise



Construccion de tu Seguro

Profesional B

El Plan B Permanente
Siempre ten 3 fuentes de
ingreso potencial:

1.Ingreso Principal (tu
empleo/proyecto
main).

2.Ingreso Lateral
(consultoria,
formacion).

3.Ingreso Pasivo (cursos
online, afiliados,
inversiones).
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Formas de

Retribuir



1. Mentoria
Informal
s

B

Ofrece 1 hora Sé brutalmente
mensual a alguien honesto sobre el
~ recién despedido proceso

Comparte tu
historia sin
glorificar el dolor



2. Contenido
de Valor *

r Escribe sobre tu

‘ experiencia

TR

Graba videos con
tips practicos

Crea templates y
recursos gratuitos

T T

,rT
e Ul



Conecta a
despedidos con
oportunidades

Organiza meetups
de networking para
transiciones

Crea un grupo de
WhatsApp de

apoyo




IuiManifiesto
Personal

Escribe tu manifiesto post-despido. Sera tu
norte:




Template:

Yo, [nombre], sobreviviente de [situacidon],
declaro que:

- Mi valor no depende de ningun titulo o
empresa.

- Cada crisis es una oportunidad disfrazada.
£

- Mi experiencia *esﬂhe '

competitiva. & &

- Ayudaré a otros a navegar esta tormenta.

- Nunca mas seré vulnerable a decisiones
ajenas. i

Mi misién es: [tu nueva misiéon profesional]
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il
METAMORFOSIS
COMPLETA

profesional
que entro con esa caja de carton,
Ahora eres....






a

'
Multidiménsional:

No dependes de un solo ingreso



Tu red es tu mayor activo

A\



J’
J

Creador de valor:

No buscas- trabaj.g AR
oportunldades

Y
/ L 2 ,.



n proposito.







Superé las primeras 48 horas con dignidad.

Transformé mi narrativa de victima a héroe.
Construi mi arsenal digital.

Dominé el approach estratégico.

Forjé mentalidad de guerrero.
Negocie desde el poder.
Blindé mi futuro profesional.
Ayudé a otro en transicion.
Escribi mi manifiesto.

Agradezco el despido (si, en serio).




o

| aradO)a
Final

El despido que pensaste que
te destruiria se convirtié’
en...

r



Tu mejormaestro

e —
Tu historia mas

poderosa

/

4 5
Fupropasito
\
renovado
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PLANTILLAS
DESCARGABLES

Tracker de aplicaciones
estratégicas.

Script para LinkedIn outreach.
Template de propuesta de valor.

Calculadora de runway
financiero.

Networking CRM en Excel

Solicita tus plantillas....
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HERRAMIENTAS
GRATUITAS
RECOMENDADAS

LinkedIn Learning: 1 mes
gratis, certificate.

Canva: Crea tu portfolio visual.

Calendly: Automatiza tus
reuniones.

Hunter.i0: Encuentra emails de
decisores.

Grammarly: Perfecciona tu
comunicacion
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LECTURAS
COMPLEMENTARIAS

1. Temas de Pensamiento
Estratégico y Adaptabilidad.

Bestsellor da The Now York Times

Titulo: El Cisne Negro NASSIM
Autor: Nassim Nicholas NICHOLAS

Taleb TALEB

Aborda conceptos clave
como la imprevisibilidad,
la resiliencia y el impacto [ e—
de los eventos raros. Es EL CISNE
fundamental para NEGRO
entender el pensamiento
sobre la incertidumbre

EL IMPACTO DE LO ALTAMENTE IMPROBABLE

PAIDOS

PENSAR Titulo: Pensar Rapido,

RAPIDO Pensar Despacio.
PENSAR Autor: Nassim Nicholas
DB S DA TIHD R

T Explora como funciona
nuestra mente, los sesgos
DANIEL cognitivos y la heuristica,
KAHNEMAN lo cual es crucial para la
PREMID NOBEL DE ECONOMIA toma de decisiones

DEBATE estratégicas



LECTURAS
COMPLEMENTARIAS

2. Temas de Desarrollo de
Carrera y Maestria

Titulo: Maestria
Autor: Robert Greene ROBERT GREENE

Autor de Las 48 leyes del poder

Analiza la vida de grandes
maestros de la historia ¢
(como Darwin o Da Vinci) MAESTR|A
para destilar un proceso
claro para alcanzar el
dominio excepcional en g
cualquier campo. Se alinea_;@ @
directamente con la idea (G2

de desarrollar un "capital
de carrera"y ser
indispensable

BESTSELLER #1 DEL NEW YORK TIMES

) i Titulo: Habitos Atomicos.
CTE e e s Gller
AP . Enfoque en la productividad
. diaria, su metodologia para
‘mejorar constantemente y
construir sistemas (en lugar
de depender de la
i motivacion) es esencial para
para construir hibitos buenos superar la "fase de la

ydmmlmmlm_{% meseta" (el Dip de Godin) y

7% lograr el dominio de
JamesClear € 1 ,pilidades a largo plazo.



LECTURAS
COMPLEMENTARIAS

2. Temas de Cambio, Innovacion
y Enfoque

Titulo: La Vaca Purpura

Autor: Seth Godin . SETH GODIN
Se centra en la necesidad |;A VACA
de ser notable y PURPURA

diferenciarse en el
mercado. Es un llamado a
la innovacién y a la
ruptura del statu quo,
esencial para cualquier

" . n .

pivote" o cambio de
enfoque.

Titulo: Esencialismo
GREG McKEOWN
Autor: Greg McKeown

Brinda un marco para
decidir qué es
verdaderamente importante
y eliminar todo lo demas.
Esta mentalidad de enfoque
radical es vital para hacer
un Pivot exitoso de

Logra el maximo de resultados

con el minimo de esfuerzo concentrarse en la habilldad

Bestseller de The New York Times

que realmente importa.

DEBOLSILLO



COMUNIDADES DE
APOYO

LinkedIn: #OpenToWork (pero
usalo estratégicamente).

Reddit: r/careerguidance, r/jobs

Facebook: Grupos locales de
networking profesional

Slack: Comunidades de tu
industria



HOMERO CAMPOS
HC CAPACITACION EMPRESARIAL



En 365 dias, te escribirds una

carta. Dird algo asi:

"Querido yo del pasado.

8¢ que hoy duele. S¢ que el mundo parece haberse
derrumbado. Pero necesito que sepas algo: ese despido
Jue lo mejor que nos pudo pasar.

No lo veias entonces, pero estabas en una jaula dovada.
Comodo  pero sin crecer. Seguro pero sin  vivir.
Competente pero sin brillar.

El despido te 0bligd a recordar quién realmente eres. Te
Jorzd a desarvollar misculos que no sabias que teniay.
1¢ enseiid que tu valor no viene de afuera, sino de

adentro.

Hoy, un aiio después, no solo tienes un meyor trabayo.
Tienes una mejor vida. No solo ganas mds dinero.
Tienes mds propdsito. No solo recuperaste tu carrera.
Construiste un imperio personal.

Gracias por no rendirte. Gracias por hacer el trabajo
duro. Gracias por convertir el veneno en medicina.

PD: Esa persona que te despidid te hizo un favor.
Enviale una nota de agradecimiento. En serio.”



Mi

Nota Final

despido me llevo a fundar HC

Capacitacion Empresarial. Hoy ayudo a
profesionales y empresas a crecer.

El dolor se convirtié en propodsito. La
Crisis en carrera.

Tu

despido no es tu final. Es tu rampa de
lanzamiento.

Homero Campos
: Fundador, HC
© Capacitacion Empresarial

Sobreviviente
Profesional, Tu aliado
en la transformacion

LA Nos vemos en la
\% cima.




Compromiso
de Accion

No dejes que este ebook sea solo lectura.
Comprométete ahora:

HYO’
comprometo a:

Completar todos los ejercicios en los préoximos
7 dias.

Aplicar el Método Sniper en las proximas 2
semanas.

Ayudar a alguien mas en transicién en los
proximos 30 dias.

Compartir mi historia de transformacion en
90 dias.

Agradecer mi despido en 365 dias".



¢Necesitas Apoyo
Adicional?

Si sientes que necesitas
acompanamiento personalizado en este
proceso:

HC Capacitacion Empresarial ofrece:

 Sesiones 1:1 de coaching de transicion.

 Talleres grupales de reinvencion
profesional.

e Programa completo "Del Despido al
Despegue”

Visita:
www.hccapacitacionempresarial.com

Recuerda: No estas solo. Este es tu
momento. Tu renacimiento comienza
ahora.

© 2025 HC Capacitacion Empresarial. Todos los derechos reservados.

Este ebook es un recurso gratuito/de apoyo. Compartelo con quien lo
necesite.


http://www.hccapacitacionempresarial.com/

